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INFORMACIJA RODO DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
REKRUTACJA PRACOWNIKOW ORAZ 0SOB SWIADCZACYCH USLUGI NA PODSTAWIE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH

W zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony danych
osobowych osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej: RODO) informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy oraz osdb ubiegajgcych sie o wspoiprace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych:

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Damian Zebski prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Kancelaria
Radcy Prawnego Damian Zebski, ul. Mahoniowa 16, 63-400 Ostréw Wielkopolski, NIP: 622 244 35 63.

Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:
1) pod adresem korespondencyjnym: ul. Mahoniowa 16, 63-400 Ostréw Wielkopolski
2) pod adresem poczty elektronicznej: biuro@dzkancelaria.pl

II. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy lub nawigzania
wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

2. W zakresie danych wskazanych w art. 221 Kodeksu pracy dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z przepisami prawa pracy.

3. W przypadku danych przekazanych dobrowolnie wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa, podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

4. W przypadku rekrutacji dotyczacej wspotpracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych dane bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy.

5. Dane moga by¢ przetwarzane réwniez w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO.

6. W przypadku wyrazenia odrebnej zgody dane moga byc¢ przetwarzane takze na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

II1. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

2. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach dane beda przechowywane do czasu cofniecia zgody, nie
diuzej jednak niz przez 24 miesiace.

3. W przypadku nawigzania wspotpracy dane mogg by¢ dalej przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych
zatrudnienia, rachunkowosci oraz przedawnienia roszczen.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami danych osobowych moga by¢:

- podmioty przetwarzajgce (np. IT, hosting, ksiegowos$¢),

- podmioty wspierajgce proces rekrutacji,

- organy publiczne — jezeli obowigzek udostepnienia danych wynika z przepiséw prawa.

V. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

1. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do:

1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe. Jezeli dane o osobie sg
przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach
przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane zostaty lub zostang
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do Zzadania sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujgcych osobie, ktdrej dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2) otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia jest
bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate rozsadnej wysokosci, wynikajaca z kosztdw
administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3) sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe: lub uzupetnienia
niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) usunieciu danych (,prawo do bycia zapomnianym”) — zadanie usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator
nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie juz niezbedne do celéw przetwarzania (art. 17 RODO);
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5)

6)

7)

8)
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ograniczenia przetwarzania - zadanie ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
a) osoba, ktdrej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ danych
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie ich usunieciu, zadajac ograniczenia
ich wykorzystywania,
c) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s3 one potrzebne osobie, ktdrej dane dotycza, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,
d) osoba ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie administratora sy nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotyczg
przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego danych osobowych dotyczacych jej dotyczacych, ktére dostarczyta administratorowi, oraz zadania przestania
tych danych innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, lub
umowy z nig zawartej oraz jezeli dane przetwarzane w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);
sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie uzasadnionych celach
administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja, w tym wobec profilowania. W takiej sytuacji administrator
dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i
wolno$ci oséb, ktorych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng
interesy osoby, ktdérej dane dotycza, beda wazniejsze od intereséw administratora, administrator bedzie zobowigzany
zaprzestac przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);
cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowych dokonane przed
cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez
administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzystac z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowac sie, wykorzystujac podane dane
kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

VI. OBOWIAZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne.

VII. INFORMACIA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZ2]1

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

VIII. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA OBSZAR EOG

Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

IX. SKARGA DO ORGANU NADZORU

Osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z
siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna kontaktowac sie w nastepujgcy sposdb:

1)
2)
3)

listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
telefonicznie: (22) 531 03 00.
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